Ville de
ROCHECHOUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL EXTRAORDINAIRE DU 9 OCTOBRE 2017

Le Conseil Municipal de la commune de Rochechouart, diiment convoqué par Monsieur le Maire, s est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean Marie ROUGIER, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 26

Présents : M. Jean Marie ROUGIER, Maire, Président ; Mme Héléne TRICARD, M. Christian VIMPERE, Mme
Annie JOUSSE, M. Fabien HABRIAS, Mme Danielle BOURDY, M. Roger VILLEGER, Adjoints ;
Mmes Catherine BERNARD, Valérie RASSAT, Conseilléres Municipales Déléguées ; MM. Raymond
TREILLARD, Jean Claude SOURY, Bernard FOURNIER, Jean-Luc ALLARD, Alain FOURNIER, Mmes Marie
Annick BALAND, Myriam AUXEMERY, Sylvie PRADIGNAC, MM. Gilles LOIZEAU, Christophe DAUGREILH,
Conseillers Municipaux ; formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. Gérard MOREAU, Mmes Josiane PIERREFICHE, Monique LARGERON, M. Francis
SOULAT, Mmes Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES, Myriam FAGES DEMOULINGER, M. Olivier
LALANDE.

Avaient donné procuration : Mme Josiane PIERREFICHE a M. Jean Marie ROUGIER ; Mme Monique
LARGERON a M. Bernard FOURNIER ; Mme Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES & Mme Annie JOUSSE ¥
Mme Myriam FAGES DEMOULINGER & Mme Catherine BERNARD ; M. Olivier LALANDE & M. Christian
VIMPERE.

Secrétaire de séance : Madame Christian VIMPERE.

L’Assemblée délibérante a procédé a ’examen les affaires suivantes :

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise
et de ’engagement professionnel. (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et

complément indemnitaire annuel, (R.L.F.S.E.E.P.) 2017-102

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1 alinéa de I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat
et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1°Ftat,
Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat,
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Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu Iarrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Iarrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administrations de I’Etat
relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu Iarrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps des secrétaires administratifs de I’intérieur et de I’outre-mer
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat rattachés au ministre de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu arrété du 18 décembre 2015 pris pour I’application au corps des adjoints administratifs de I’intérieur et de I'outre-mer
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de surveillance et de
magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu arrété du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps des adjoints techniques de I’intérieur et de "outre-mer et des
adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique d’Etat (Journal Officiel du 12 aolt 2017),

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise ct de I’engagement professionnel,

Vu I’avis du Comité Technique en date des 22 juin 2017 et 5 octobre 2017 relatifs a la mise en place des criteres
professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du
R.ILF.S.E.E.P. aux agents de la commune de Rochechouart,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I"expertise et de I'engagement professionnel
est composé de deux parties :

-+ Une premiére part obligatoire : I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) qui vise a valoriser
I’exercice des fonctions et constitue 1’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I’expérience professionnelle,

- Une seconde part facultative : le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) li¢ 4 I’engagement professionnel et a la
maniére de servir.

Mise en place de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.

1) Leprincipe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue

I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de

critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.

Chagque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 ’exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2)  Les bénéficiaires :
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables i la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel.

3)  La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chagque part de I'LLF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires déterminés ci-

dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
Chaque emploi ou fonction ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants,

Filiére administrative

e  Catégoric A

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUFES GE EmpLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Direction d’une collectivité 36210 €
Direction adjointe d’une
Groupe 2 nhad 32130 €
collectivité
Responsable d’un service avec
Groupe 3 P 25500 €
encadrement de personnel

e Catégorie B

MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
£
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MAXIMA
TERRITORIAUX
(PLAFONDS)
GROUPES D
i EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Responsable d’un service a forte technicité 17480 €
Responsable d’un service avec fonction de
Groupe 2 ponGd: 3 : P 16 015 €
coordination, gérer ou animer une équipe
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 14 650 €
e (Catégorie C
MONTANTS
REPARTITION DES GROUI:ES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS (PLAFONDS)
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
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GROUPES
DE EmMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent d’accueil, agent comptable, marchés
Groupe 1 publics, assistant de direction, sujétions, 11340€
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil..... 10 800 €
Filiére animation
e Catégoric B
MONTANTS
REPARTITION DES GRO:JPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI e —
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
GROUPES
DE EmMmprLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Direction dune structure, res 1
Groupe 1 gk Jresponsable 17 480 €
d’un ou de plusieurs services, ...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 16015 €
pilotage, ...
e Catégorie C
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMELOI MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
TERRITORIAUX D’ ANIMATION
GROUPES DE
oL EmrLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Encadrement d’enfants,
Groupe | i . S 11340 €
sujétions, qualifications, ...
Agent d’exécution auprés de
Groupe 2 g P . 10 800 €
enfants,...
Filiére médico-sociale
o Catégoric B
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMPLOI MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS
TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
4
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GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Responsable d’un
Groupe 2 P 10560 €
service
e  Catégorie C
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
GROUPES DE
EmprLOIS NON LOGE
FONCTIONS
ATSEM ayant des responsabilités
Groupe 1 R P 11340€
particuliéres ou complexes....
Agent d’exécution auprés des
Groupe 2 g pre 10 800 €
enfants....
Filiére culturelle
e  Catégorie C
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR o —_—

EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE
EmPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Agent d accueil tout
Groupe 2 gent &-ac 10 800 €
public
Filiére Technique
e Catégorie C
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
oo L MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
ET DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUPES DE
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Agents techniques avec des 11340 €
5
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responsabilités particuliéres

Groupe 2 Agents d’exécution 10 800 €

4) Montant individuel de PIFSE

Le montant annuel de 'IFSE correspondant aux fonctions sera décidé par décision ou arrété de I'autorité territoriale. en
application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions
correspondant :

Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception.

Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie, responsabilité de
coordination, responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ d’action, influence du poste sur les
résultats (primordial, partagé, contributif).

Critére professionnel n° 2 : Technicité, expertise. expérience ou qualification nécessaires a 1’exercice des fonctions.
Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire & expertise), complexité, niveau de qualification requis, temps
d’adaptation, difficulté ( exécution simple ou interprétation), autonomie, initiative, diversité des tdches, des dossiers
ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.

Critére professionnel n®3 : Sujétions particulieres ou degré d’expositions au poste au regard de I’environnement
professionnel.

Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé, responsabilité pour la
sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale, nerveuse, confidentialité, relations
internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I’IFSE correspondant aux fonctions. ainsi déterminé, sera attribué par décision de |’autorité
territoriale, aux agents exergant les fonctions correspondantes.

11 est décidé que le montant indemnitaire mensuel pergu par chaque agent au titre du ou des régimes indemnitaires
liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et le cas échéant aux résultats est conservé au titre de 'IFSE.

5)  Le réexamen du montant de ULF.S.E. :

Le montant annuel de I'IFSE attribu¢ a I’agent fera ’objet d’un réexamen par I’autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions.

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par I'agent
(approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures, 1’amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...).

3.  en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'IFSE au vu de I’expérience, du changement de grade ou de fonctions sera
décidée par I’autorité territoriale par arrété.

4, Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction de la quotité de travail de I"agent (temps non complet et temps
partiel).

6) Les modalités de maintien de ’LF.S.E. dans certaines situations de congé :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'LLF.S.E. ne sera pas versée.

Le versement des primes ct indemnités durant un temps partiel thérapeutique suivra le méme sort que le traitement.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I"expertise et de I’engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit,
le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n° 2000-815 du 25/08/2000.

7)  Périodicité de versement de I'LLF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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8)  Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I’Etat.

9)  Ladate d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¥ novembre 2017.

Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

10) Le principe :

En plus de I'IFSE. il est possible de verser aux agents un complément indemnitaire annuel (CIA) basé sur I’engagement
professionnel et la maniére de servir. Le CIA pourra tenir compte, a partir de 1’entretien professionnel, de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. Devraient étre appréciés la valeur professionnelle de I’intéressé, son investissement, son
sens du service public, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail. La connaissance de son
domaine d’intervention, sa capacité 4 s’adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des parienaires internes ou externes,
et son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées 4 son
environnement professionnel pourront aussi étre valorisés,

11) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’instituer selon les modalités ci-apreés et dans la limite des textes
applicables & la Fonction Publigue d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel.

12) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.LA. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat. Toutefois, I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26.01.1984, modifié
dernierement par I'article 84 de la loi n® 2016-483 du 26.04.2016, prévoit que I"organe délibérant détermine les plafonds
applicables & chacune des deux parts (IFSE et CIA) sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des deux
parts fixé pour les agents de I’Etat).

Le montant maximal du CIA est fixé, par arrét¢, par groupe de fonctions. Le montant qui peut étre versé a I’agent se situe
entre 0 et 100 % de ce montant. Le montant versé n’est pas automatiquement reconductible d’une année sur I’autre. La
circulaire préconise que le montant maximal du CIA n’excéde pas :

* 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A.

= 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B.

= 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C.

Cette préconisation est également valable a titre individuel.

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants.

Filiére administrative

e Catégorie A

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLO1 MONTANTS ANNUELS

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
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GROUPES DE
EMPLOIS
FONCTIONS
Groupe | Direction d’une collectivité 6390€
Direction adjointe d’une
Groupe 2 S o 5670€
collectivité
Responsable d’un service avec .
Groupe 3 p 4500 €
encadrement de personnel
e Catégorie B
MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
Ll
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS RHAKIRTA
TERRITORIAUX
(PLAFONDS)
GROUPES DE
s EmpLOIS
FONCTIONS
Groupe | Responsable d'un service a forte technicité 2380€
Responsable d’un service avec fonction de
Groupe 2 e . . Feits 2185¢€
coordination, gérer ou animer une équipe
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise 1995€
e  Catégorie C
MONTANTS
REPARTITION DES GROUI:ES DE FONCTIONS PAR EMPLOL |, vy cntainia
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS (PLAFONDS)
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES
DE EmrLOIS
FONCTIONS
Agent d’accueil, agent comptable, marchés
Groupe | publics, assistant de direction, sujétions, 1260€
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ... 1200€
Filiére animation
e Catégorie B
) MONTANTS
REPARTITION DES GROPPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS (PLAFONDS)
TERRITORIAUX

Compte-rendu
Conseil Municipal Extraordinaire du 9 octobre 2017



GROUPES

DE EMPLOIS
FONCTIONS
Direction d’une structure, responsable
Groupe | A 2380€

d’un ou de plusieurs services, ...

Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 2185€
pilotage. ...

e  Catégorie C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS

EMPLOI MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS

TERRITORIAUX D’ANIMATION

GROUPES DE B
FONCTIONS :
Groupe | Encadrement d'enfants, 1260 €
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution auprés des 1200 €
enfants,...

Filiére médico-sociale

e  Catégorie B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS

s MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS

TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

GROUPES DE
EMPLOIS
FONCTIONS L
Responsable d*un
Groupe 2 servli)ce 1440 €

e  Catégorie C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLO1 MONTANTS ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS MAXIMA (PLAFONDS)
TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
GROUPES DE
e EmpLOIS NON LOGE
FONCTIONS
ATSEM ayant des responsabilités
Groupe 1 S A P 1260 €
particuliéres ou complexes....
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Agent d’exécution aupres des

enfants,... L200:£

Groupe 2

Filiere culturelle

o  Catégoric C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE

EmprLOIS
FONCTIONS

Agent d’accueil tout

oublic 1200€

Groupe 2

Filiére Technique

e Catégorie C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE
ET DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE oS
FONCTIONS
Groupe | Agents tec'h.nfques " d ©s 1260€
responsabilités particuliéres
Groupe 2 Agents d’exécution 1200€

13) Détermination du montant du CIA attribué a chaque agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de I'autorité territoriale dans la limite du plafond annuel par
groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de ’engagement professionnel de I’agent, appréciés dans le
cadre de I’entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions correspondant.

14) Les modalités de maintien du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) pendant certaines situations de congé :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le C.ILA. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le C.L.A. ne sera pas versée.

Le versement des primes et indemnités durant un temps partiel thérapeutique suivra le méme sort que le traitement.

15) Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera 1'objet d’un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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16) Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
I’Etat.
17) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* novembre 2017.

18) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE

ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.ILF.S.E.E.P.)

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de
méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
L’indemnité d administration et de technicité (1.A.T.),
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

Le R.ILF.S.E.E.P. est en revanche cumulable avec :

*  L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples: indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...).
La prime de responsabilité versée au DGS,
L’indemnité de responsabilité de régie prévue par I’article R1617-5-2 du CGCT,

»  L’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE),
Les avantages acquis maintenus au titre de "article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime de fin d’année).

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (R.1.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit,
le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n® 2000-815 du 25/08/2000.

Dé¢s lors qu'ils seront éligibles par équivalence & la Fonction Publique d’Etat, en vertu de Iarticle 88 de la loi du 26 janvier
1984, I'assemblée délibérante devra instaurer le RIFSEEP dans la Fonction Publique Territoriale au profit des cadres
d’emplois dés la publication des arrétés correspondants.

La présente délibération annule et remplace la délibération n°2017-70 du 29 juin 2017,

o 3k ok Kk ok

Les attributions individuelles de 'LF.S.E. et du C.I.A. sont décidées par |’autorité territoriale et feront chacune I’objet d’un
arréte.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Vote :  pour.: 23
Contre : 0
Abstention : 1

Taxe d’Aménagement ; reconduction du Taux et des Exonérations. 2017-103

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que pour financer les équipements publics de la Commune,
une nouvelle taxe remplacant la taxe locale d’équipement et la participation pour aménagement d’ensemble avait
été créée par la Loi de Finances rectificative pour 2010 et était entrée en application au 1% mars 2012.
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Elle est aussi destinée a remplacer, depuis le 1% janvier 2015, les participations telles que notamment la
participation pour voiries et réseaux (PVR) et la participation pour raccordement a 1’égout. (PRE)

VU le Code de I’Urbanisme et notamment ses articles L..331-1 et suivants,

VU la délibération du Conseil Municipal n® 2011-70 instaurant la taxe d’aménagement sur I’ensemble du
territoire de Rochechouart pour une période de 3ans, soit jusqu’au 31 décembre 2014,

VU la délibération du Conseil Municipal n° 2014-96 reconduisant la taxe d’aménagement sur |’ensemble du
territoire de Rochechouart pour une période de 3ans, soit jusqu’au 31 décembre 2017,

Considérant qu’il incombe a I’ Assemblée de fixer le taux de la part communale de la taxe d’aménagement par
délibération, adoptée au plus tard au 30 novembre, pour étre applicable au 1% janvier suivant,

Invité & donner suite & cette affaire, Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
- De maintenir sur I’ensemble du territoire communal la taxe d’aménagement au taux de 2 %,
- D’exonérer totalement en application de I’article L.331-9 du Code de I’Urbanisme :

1° les locaux d’habitation et d’hébergement mentionnés au 1° de ’article L 331-12 qui ne bénéficient pas
de I’exonération prévue au 2° de I’article L331-7 (logements aidés par I’Etat dont le financement ne reléve
pas ses PLAI — préts locatifs aidés d’intégration qui sont exonérés de plein droit- ou du PTZ+),

2° les commerces de détail d’une surface de vente inférieure a 400 métres carrés :

- d’exonérer partiellement en application de Iarticle L331-9 du Code de I’Urbanisme :

»1° les surfaces des locaux a usage d’habitation principale qui ne bénéficient pas de 1’abattement
mentionné au 2° de Particle L331-12 et qui sont financés a I'aide du prét ne portant pas intérét prévu
a I’article L31-10-1 du Code de la Construction et de I’habitation (logements financés avec un PTZ+) a
raison de 40% de leur surface.

»2° les locaux a usage industriel et leurs annexes pour 75% de leur surface.
La présente délibération est valable pour une durée de trois ans minimum, soit jusqu’au 31 décembre 2020, puis
renouvelable tacitement d’année en année. Toutefois, le taux et les exonérations fixées ci-dessus pourront étre

modifiés tous les ans.

Elle sera transmise au service de I’Etat chargé de I'urbanisme dans le Département au plus tard le ler jour du
2¢éme mois suivant son adoption ainsi qu’au service instructeur des droits des sols.

Adoptée a l'unanimité

Mandat spécial pour une journée d’étude organisée par I’Association des Petites Villes de
France. 2017-104

Le Conseil Municipal,

-VU larticle L. 2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,

-VU I'intérét manifesté par Monsieur Jean-Marie ROUGIER, Maire, Madame Evelyne FAYE, Directrice Générale des
Services, Monsieur Vincent ROULEAU, Adjoint & la Directrice Générale des Services pour participer a une journée d’étude
organisée par I’ Association des Petites Villes de France (APVF) sur le théme « 2017-2022 : la nouvelle donne financiére.
PLF 2018 et ses conséquences sur les budgets locaux » qui se déroulera le mardi 31 octobre 2017 a Paris,

Aprés en avoir délibére :
1) MANDATE Messieurs Jean Marie ROUGIER, Vincent ROULEAU et Madame Evelyne FAYE pour participer a la
journée d’étude de I’APVF le 31 octobre prochain a Paris.
2) ACCEPTE que la Collectivité prenne en charge I'intégralité des frais occasionnés par ces déplacements sur la base
des dépenses réelles qui auront été réalisées.
3) PRECISE que les dépenses en résultant seront imputées au compte 65, article 6532 et 6256 du Budget Principal.
La présente délibération annule et remplace la délibération N°2017-97 en date du 25 septembre 2017.

Adoptée a 'unanimité
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Manifeste de Saillat-sur-Vienne. 2017-105

Présenté publiquement devant la Gare de Saillat-Chassenon, le 9 octobre 2017
MANIFESTE DE SAILLAT/VIENNE

SNCF RESEAU NE PEUT PAS METTRE DE COTE 461 278 HABITANTS,

DES BASSINS DE VIE ET 2 AGGLOMERATIONS STRUCTURANTES DE NOUVELLE-
AQUITAINE !

Considérant I'enjeu fondamental que revét cefte voie historique pour la pleine intégration de toute la Charente et du
Limousin a la fagade atlantique et a leur nouvelle Région,

Considérant que cette ligne est un axe d’aménagement et de vie pour tous les territoires que traverse cette ligne, véritable
outil contre I’enclavement et pour 1attractivité, en particulier dans les territoires ruraux qu’elle irrigue,

Considérant que cette ligne permet d’organiser les liens domicile-travail au quotidien avec les agglomérations de Limoges et
d’Angouléme, et qu’elle représente d’ores et déja a ce titre un facteur d’attractivite territoriale pour des personnes travaillant
dans ces agglomérations et recherchant un mode de vie rural,

Considérant la position du Président de la République pour prioriser I’investissement ferroviaire sur les trains du quotidien,
Considérant que celte ligne s’ouvre sur la seule voie rapide qui méne autant a notre capitale nationale qu‘a notre capitale
régionale, que nos territoires ont contribué au financement de ['axe Tours-Bordeaux. et qu’elle permet une connexion au
réseau international,

Considérant qu’un projet fort de réhabilitation de cette ligne permettrait d’aller encore plus loin sur cette stratégie de
développement qui mise sur les liens domicile-travail, reprenant le modéle employé par exemple autour de Toulouse ou de
Grenoble ot les trains reliant agglomération et communes rurales ont favorisé la renaissance de ces communes,

Considérant qu'un aménagement du territoire efficace et structurant met en synergie les dessertes par train et route. Dans ce
cadre, on ne peut avoir d’un ¢6té le doublement complet la RN 141 enfin placé sur de « bons rails » et de "autre une ligne
historique & I’abandon,

Considérant les enjeux environnementaux prioritaires qui font du train un moyen incontournable et nécessaire pour offrir une
alternative aux véhicules individuels,

Considérant ’enjeu que cette ligne a pour nos jeunes en formation scolaire et professionnelle,

Considérant I’enjeu touristique que représente cette ligne,

Considérant le potentiel que représente le fret sur cette ligne, en bénéficiant & des industries majeures et structurantes de nos
territoires, tout en étant un gage de sécurit¢ sur les axes routiers,

Considérant que les conditions actuelles de transport des usagers sont rédhibitoires, avec une vitesse ne pouvant dépasser les
40 km/h sur la partie charentaise du sillon,

Considérant la position unilatérale de SNCF Réscau affichée lors du comité de ligne du 28 juin a Limoges, par laguelle
Ientreprise publique indique qu’elle ne participera a aucun financement des travaux de réhabilitation de cette voie, estimés &
60 millions pour le seul changement des traverses,

Les élus réunis ce jour, représentant les communes de Limoges / Aixe-sur-Vienne / Saint-Victurnien / Saint-Brice / Saint-
Junien / Saillat-sur-Vienne / Chabanais / Roumaziéres-Loubert / Chasseneuil-sur-Bonnieure / Angouléme accueillant les
gares de la ligne Limoges-Angouléme, les intercommunalités Limoges Métropole / Val de Vienne / Porte-Océane du
Limousin / Ouest-Limousin / Charente-Limousine / La Rochefoucauld-Porte du Périgord / Grand Angouléme, et la région
Nouvelle-Aquitaine ...

DEMANDENT avec force la réhabilitation d’urgence de cette ligne, condition fondamentale permettant d’en renforcer la
fréquentation et le développement,

ATTENDENT que SNCF Réseau s’engage clairement et rapidement pour l’engagement des travaux nécessaires a la
réhabilitation de la ligne Limoges-Angouléme, en reprenant la proposition de partenariat financier fait par la Région,
SOUHAITENT, dans le cadre du Contrat de Plan Etat-Région, un positionnement clair de I’Etat sur le caractére structurant
de cette ligne, non pas au nom des seuls critéres de fréquentation immédiate — fréquentation pénalisée par I’état désastreux de
la ligne, mais en prenant en compte I’enjeu fondamental d’aménagement du territoire qu’elle représente,

SONT PRETS 4 mobiliser les populations de leurs territoires pour se faire entendre.

Adoptée a l'unanimité

L’ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance 420 h 05.

Fait @ Rochechouart le 16 octobre 2017
Affiché le 16 octobre 2017

Le Maire; S
Jean Marie ROUGIER
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